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Vizija - Patikima, atsakinga ir kryptingai veikianti VGTU akademiné bendruomené.

M isija — Stiprindami ry$j su VGTU akademine bendruomene, kuriame augancia ir atsakingg
studentiska jéga, orientuotg ] kokybisSka aukstajj; moksla.

Vertybés

Atvirumas - Vykdome skaidrig ir vie$g veikla, esame atviri sialymams, kritikai ir
pastaboms.

Bendruomenis§kumas - Perduodame patirtj i$ kartos j karta, kuriame ir puoseléjame jos
tradicijas.

Iniciatyvumas - ISkeliame ir kokybiskai jgyvendiname naujas idéjas.
Patikimumas - Sgziningai ir atsakingai vykdome savo jsipareigojimus.

Tobuléjimas - Jvertindami iSoring ir viding aplinka, nuolatos mokomés ir mokome Kitus.

Strateginiai tikslai

1. Stiprinti rysj tarp VGTU akademinés bendruomenés;

2. Kaurti augantj ir atsakingg VGTU studentiska judéjima;

3. Garantuoti veikla orientuota j kokybiSka aukstaji moksla.



Tikslal
1. Stiprinti rySi tarp VGTU akademinés bendruomenés

1.1. Uztikrinti visy akademinés bendruomenés sudedamyjy daliy tarpusavio
bendradarbiavima.

Rodikliai 2 mety laikotarpiui:
* Bent 2 bendri projektiniai darbai kuriuose jtraukiama visa akademiné bendruomené;

» StrategiSkai tikslingas akademinés bendruomenés veikly bei procesy planavimas ir
vykdymas, jvertinant galimas rizikas.

Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

» Bent 4 bendri projektiniai darbai kuriuose jtraukiama visa akademiné bendruomene.
1.2. Kurti bendruomene geban¢ia laisvai ir drasiai komunikuoti.

Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

» Apklausose susijusiose su VGTU studijy proceso ir studijy aplinkos gerinimu dalyvauja
daugiau nei 30 proc. visy studenty’;

* Kiekviena VGTU SA vykdyta apklausa garantuoja griztamajj rysj studentams;

» Bent 30 proc. aktyvesnis studenty kreipimasis j visas akademinés bendruomenés
grandis?;

» | susitikimus,iniciatyvas ar konferencijas organizuojamas tarp akademinés bendruomenes
atvyksta 60 proc. visy pakviestyjy.

Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

* Apklausose susijusiose su VGTU studijy proceso ir studijy aplinkos gerinimu dalyvauja
daugiau nei 40 proc. visy studenty;

» [ susitikimus,iniciatyvas ar konferencijas organizuojamas tarp akademinés bendruomenés
atvyksta 60 proc. visy pakviestyjy.

12017-02-01 studijuojanéiy Vilniaus Gedimino technikos universitete yra 10156.

2 Rodikliai skai¢iuojami nuo 2017 m. pateikty apeliacijy skai¢iaus(3), studenty pasifilymy ir iniciatyvy reikalajanciy
universiteto jsitraukimo (12) ir nuo studenty uzduoty socialiniy bei akademiniy klausimy socialinéje erdveje
,,Facebook”



1.3. PatriotiSkumo Universitetui ugdymas

Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

* Visose Universitetg reprezentuojanc¢iuose renginiuose, susitikimuose dalyvauja studentai;
« Bent 20 proc. VGTU SA Alumnu prisideda prie tolimesnés VGTU SA veiklos®.
Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

» Klausimuose, kurie lie¢ia fakulteto/universiteto identiteta, pasisako bent 1/3 studenty;

* VGTU SA ir VGTU SA Alumni klubas jgyvendina bent 2 bendrus projektus;

« Bent 30 proc. VGTU SA Alumnu prisideda prie tolimesnés VGTU SA veiklos.

2. Kurti augantj ir atsakinga VGTU studenti$§ka judéjima

2.1. Nariy iSlaikymas
Rodikliai 2 mety laikotarpiui:
» Organizacijoje tikrieji nariai vidutini§kai veikia ne maziau kaip 3 metus;

*  VGTU SA F Pirmininkai — studentai organizacijos veikloje praleid¢ ne maziau kaip
metus;

* VGTU SA Centrinis biuras - studentai organizacijos veikloje praleid¢ ne maziau kaip
metus.

Rodikliai 4 mety laikotarpiui:
« VGTU SA visi padaliniai turi bent po 1 antros studijy pakopos tikrajj narj;

*  VGTU SA F sri¢iy/komitety koordinatoriais gali tapti ne maziau nei metus organizacijoje
veike nariai.

2.2. Kompetenciju kélimas
Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

 Visi norintys tapti tikraisiais VGTU SA nariai privalo pasiekti bent 70 proc. ribg
akreditavime;

$2017-02-01 VGTU SA Alumni klubui priklauso 446 nariai.



* Per metus suorganizuoti ne maziau nei 10 kompetencijos kélimo seminary, paskaity;
* Jvykdomi 1 visuotiniai VGTU SA mokymai;
* Per metus jvyksta bent po 2 fakultetinius VGTU SA F mokymus;

* I kiekvienus VGTU SA mokymus yra jtraukiamas bent 1 specialistas ne i§ VGTU SA
vidaus;

« Organizuojami mokymai akademiniy grupiy senitinams ir jy kuratoriams.
Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

» Visi norintys tapti tikraisiais VGTU SA nariai privalo pasiekti bent 85 proc. ribg
akreditavime;

* Visoje VGTU SA vyksta reguliartis kompetencijy kélimo mokymai;

» Organizacijoje kokybiskai veikia senitiny/pirmakursiy integraciniai modeliai.

2.3. Organizacijos pozicionavimas

Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

» Visuose organizacijos pristatymuose yra islaikomas vienodas stilius;

* Organizacija pateikia bent 2 pozicijas aukStojo mokslo klausimais;

» Organizacija pateikia bent 20 pozicijy universitetui studijy ir studijy aplinkos klausimais.
Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

» Organizacija pateikia bent 4 pozicijas aukstojo mokslo klausimais;

» Organizacija pateikia bent 40 pozicijy universitetui studijy ir studijy aplinkos klausimais.

. Garantuoti veiklg orientuotg j kokybiSka aukstaji moksla

3.1. Dalyvavimas iSorés organizacijy veiklose
Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

* VGTU SA nariai bent 15 karty sudalyvauja kity organizacijy rengiamose konferencijose,
kurios buty aktualios miisy nariams ir stiprinty jy kompetencija;



» ISorés organizacijoms padéta jgyvendinti bent 4 projektiniai darbai susij¢ su studentisku
judéjimu.

Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

* VGTU SA nariai bent 30 karty sudalyvauja kity organizacijy rengiamose konferencijose,
kurios buty aktualios miisy nariams ir stiprinty jy kompetencija;

» ISorés organizacijoms padéta jgyvendinti bent 8 projektiniai darbai susije su studentisku
judéjimu.

3.2. Bendradarbiavimas su kitomis AM studenty savivaldomis
Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

* Bendradarbiaujant su kity aukstyjy mokykly studenty savivaldomis yra formuojamos
bent 2 pozicijos aukstojo mokslo klausimais;

* VGTU SA nariai 80 proc. dalyvauja kity aukstyjy mokykly studenty savivaldy
organizuojamose patir¢iy pasidalijimo platformose.

Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

* Bendradarbiaujant su kity aukstyjy mokykly studenty savivaldomis yra formuojamos
bent 4 pozicijos aukstojo mokslo klausimais;

* VGTU SA nariai vykdo nariy stazuotes/komandiruotes su kity Lietuvos AM studenty
savivaldy nariais bent 4-5 Kkartus.

3.3. Bendros VGTU SA pozicijos formavimas ir islaikymas.
Rodikliai 2 mety laikotarpiui:

» Visi organizacijos nariai yra jtraukiami j bendros VGTU SA pozicijos formavimg ir
i8laikyma,

» 80 proc. visy organizacijos tikryjy nariy suvokia ir sugeba iSkomunikuoti bendra VGTU
SA pozicija.

Rodikliai 4 mety laikotarpiui:

* VGTU SA nariai sugeba adekvaciai ir konstruktyviai formuoti pozicijas studentams
ripimais klausimais;

» 100 proc. visy organizacijos tikryjy nariy suvokia ir sugeba iSkomunikuoti bendrg VGTU
SA pozicija.



